    
        COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 

                  Componenţă : Ilie Larisa 

                             Atribuţii   :

· Realizează gestiunea resurselor umane, a funcțiilor publice și a funcționarilor publici, precum și 
a personalului contractual  din cadrul aparatului de specialitate al primarului; 
·     Întocmește documentația necesară avizării funcțiilor publice din aparatul de specialitate al 
primarului orașului Pătârlagele;
· Elaborează organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului, proiectul 
de hotărâre și documentația necesară avizării A.N.F.P. și le prezintă spre aprobare;
· întocmește anual lucrările privind planul de ocupare a funcțiilor publice, pe care îl transmite 
A.N.F.P. spre avizare, după care elaborează proiectul de hotărâre și-l supune aprobării consiliului local;
· Organizează și asigură procedurile legale de depunere a jurământului de către funcționarii
 publici conform legislației în vigoare;
-     Respectă și aplică legislația muncii privind stabilirea salariului, a indemnizației de conducere, a salariului de merit, a sporului de vechime și a altor drepturi de personal;
 -  Întocmește lucrările privind avansarea în funcții, promovarea în categorie, clasă, grad și treaptă pentru funcționarii publici, respectiv grade și trepte profesionale pentru personalul contractual;
  -  Întocmește documentația necesară numirii în funcții publice, încadrării în muncă, încetarea, suspendarea raporturilor de serviciu și a raporturilor de muncă; promovarea, transferarea, detașarea, numirea temporară cu delegație în funcții de conducere, schimbarea locului de muncă și desfacerea contractelor de muncă, pentru personalul din aparatul de specialitate, funcționari publici, personal contractual și demnitari;
   -   Întocmește și transmite în termen rapoartele statistice privind efectivul salariaților;
    -   Întocmește și prezintă conducerii referatul de aprobare a scoaterii la concurs a posturilor de conducere vacante de la nivelul instituțiilor și a serviciilor publice de interes local;
    -  Asigură completarea și păstrarea dosarelor profesionale ale funcționarilor publici din aparatul de specialitate, dosarele personale ale angajaților cu contract de muncă și pentru persoanele care ocupă funcții de demnitate publică alese, precum și a conducătorilor instituțiilor de sub autoritatea consiliului local;
    - Asigură realizarea procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul din aparatul de specialitate;
    - Organizează concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate, îndeplinind toate formalitățile și respectând legislația în domeniu; 
     -   Solicită A.N.F.P. aviz favorabil organizării concursului de ocupare a unor posturi vacante, comunicând acesteia bibliografia și condițiile specifice de participare pe baza cerințelor cuprinse în fișa postului pentru fiecare dintre funcțiile publice vacante;
     - Organizează procedura promovării în clasă a funcționarilor publici, ca urmare a absolvirii acestora a unei forme de învățământ superior de lungă sau de scurtă durată;
    
