

                                                                                          -COMPARTIMENT RESURSE UMANE-                                             Nr. 5107 / 14.06.2024
R A P O R T

privind stabilirea salariilor de bază  pentru  funcțiile publice și contractuale

 din  cadrul aparatului  de specialitate al primarului oraşului Pătârlagele

Domnilor consilieri şi delegaţi săteşti,

În conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 
Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV din lege.

    
Stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din lege potrivit căruia suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz.

    
Potrivit art. 11 alin.(4) din Legea- cadru nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din lege privind majorarea în cazul implementării de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.

Precizăm că în luna ianuarie 2024 s-a procedat la majorarea cuantumurilor brute ale salariilor funcționarilor publici și personalului contractual cu 5 % faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, în conformitate cu prevederile art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, prin dispoziții ale primarului.
În conformitate cu prevederile art. II din O.U.G. nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice, prin derogare de la prevederile <LLNK 12017   153 12 2m2  11 46>art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“ din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile publice de interes local corespunzătoare <LLNK 12017   153 12 2m4   0 36>anexei nr. IX lit. C poziţiile 23-28 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
Astfel, vă rugăm să adoptaţi o hotărâre, respectiv să aprobați majorarea cu 10%, faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, a salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual, începând cu luna iunie 2024 și să le stabiliți  în cuantumurile brute prevăzute   în  anexele 1 și 2 la prezentul proiect de hotărâre.
ÎNTOCMIT,

Vlad Larisa – Elena  
                                                                  ______________

                                                                    Tudorie Maria 


            ____________

                                                                               Nr. _____/_______________



     -COMPARTIMENT RESURSE UMANE- 
         -SERVICIUL CONTABILITATE-        

R A P O R T

privind stabilirea coeficienților de salarizare pentru  funcțiile publice și contractuale

 din  cadrul aparatului  de specialitate al primarului oraşului Pătârlagele

Domnilor consilieri şi delegaţi săteşti,


În conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.

Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV din lege.

    
Stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din lege potrivit căruia suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz.

    
Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din lege privind majorarea în cazul implementării de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.

Având în vedere cele prezentate mai sus, propunem să adoptaţi o hotărâre, respectiv să stabiliți coeficienții corespunzători salariilor de bază  pentru funcțiile publice și contractuale  din aparatul de specialitate al primarului orașului Pătârlagele, conform anexelor 1 și 2 la prezentul proiect de hotărâre.
ÎNTOCMIT,
Larisa Elena Ilie____________


Maria Tudorie____________


                                                                                          Nr. _____/_______________



     -COMPARTIMENT RESURSE UMANE-         
R A P O R T
privind stabilirea salariilor de bază a funcțiilor din  statul de funcţii 

al aparatului  de specialitate al primarului oraşului Pătârlagele
Domnilor consilieri şi delegaţi săteşti,

În conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“ din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.

    Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV din lege.
    
Stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din lege potrivit căruia suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz.
    
Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din lege privind majorarea în cazul implementării de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.

Având în vedere cele prezentate mai sus, vă rog să adoptaţi o hotărâre, respectiv să stabiliți salariile de bază pentru funcțiile din  anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
COMPARTIMENT RESURSE UMANE,

Larisa Elena Ilie

