ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI PATARLAGELE

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea numarului de posturi, aprobarea organigramei si statului
de functii din aparatul de specialitate al primarului orasului Patarlagele

Consiliul Local al orasului Patarlagele, judetul Buzau, intrunit in sedinta
extraordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare prezentat de primarul orasului Patarlagele,
inregistrat la nr. 3043/03.04.2026

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.
3044/03.04.2026

- prevederile H.C.L. nr. 4/30.01.2025 privind aprobarea modificarii
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
orasului Patarlagele;

- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026 prin
care ni s-a comunicat numarul maxim de posturi;

- prevederile art. I pct. 60 lit. 1); art. XL alin. (1), (3), (7) lit. a) din O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. Il alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare;

- art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roméania, modificata si completata prin O.U.G. nr. 70/2025;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 406, art. 407, art.
409 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba numarul total de 47 de posturi din aparatul de

specialitate al primarului orasului Patarlagele, pentru anul 2026, stabilit astfel:

- un numér maxim 42 de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din
0.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30 % ;

- un numar de 5 posturi adaugate suplimentar in temeiul pct.2 si pct.5
din Anexa 1 la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv: 3 posturi in cadrul
Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor si 2 posturi
pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare.

Art.2. Se aproba desfiintarea urmatoarelor posturi vacante cuprinse in

statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Patarlagele,
dupa cum urmeaza:



- functia contractuald de execufie vacantd de consilier II din cadrul
Cabinetului Primarului,

- functia publicd de executie vacanta de inspector I superior (ID POST
195393) din cadrul Compartimentului Contabilitate;

- functia publica de executie vacanta de inspector I asistent (ID POST
615462) din cadrul Compartimentului Contabilitate;

- functia publica de executie vacanta de inspector I asistent (ID POST
195402) din cadrul Compartimentului Cadastru;

- functia publicd de executie vacanta de inspector I asistent (ID POST
425740) din cadrul Compartimentului Cadastru;

- functia publicd de executie vacanta de inspector I superior (ID POST
195408) din cadrul Compartimentului Urbanism si Achizitii Publice;

- o functie contractuald de executie vacantd de sofer I poz. 39, din

cadrul Compartimentului Administrativ;

- functia publicd de executie vacanta de inspector I superior (ID POST

195412) din cadrul Compartimentului Asistentd Sociala;
- functia publicd de executie vacanta de inspector I asistent (ID POST
195413) din cadrul Compartimentului Asistentd Sociala.

Art.3. Se aproba transformarea functiei contractuale de executie vacanta
de referent IA cu nivel de studii mediu, din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor, in functia publica de executie vacanta de
inspector I debutant cu nivel de studii superior, in conformitate cu art. 406,
407 si 409 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019-Codul administrativ.

Art.4. Se aprobid transformarea, prin echivalare, a functiilor publice
generale de executie ocupate de inspector I superior (ID POST 195411) si
inspector I principal (ID POST 195415) din cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala in functii publice specifice de asistent social I superior si
respectiv asistent social I principal, conform art. XVI alin. (3) din Legea nr.
100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romaéania, modificatd si completata
prin O.U.G. nr. 70/ 2025.

Art.5. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului orasului Patarlagele conform anexelor 1 si 2 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. Orice hotarare contrara prezentei de abroga.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza
Primarul orasului Patarlagele prin Compartimentul Resurse Umane si
Compartimentul Contabilitate.

Art.8. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica, respectiv se
comunica Primarului orasului Patarlagele, Compartimentului Resurse Umane,
Compartimentului Contabilitate, Institutiei Prefectului-Judetul Buzau si
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Buzau, in conditiile si termenele
prevazute de lege.

Nr. 9/03.04.2026

Initiator
Primar Avizat
Gherghiceanu Ion Secretar General U.A.T

Stoian-Stoica Mihai



JUDETUL BUZAU Nr. 3043/03.04.2026
ORASUL PATARLAGELE . <o . .
Comisia nr. 1.- pentru agricultura §i economico-financiara

"""""""""""""" Comisia nar. 2.- pentru activitati social-culturale, culte,
PRIMAR invatdmant, sanatate si familie, munca si protectie sociala,
protectie copii, tineret si sport
Comisia nr. 3.- juridica si de disciplind, amenajarea
teritoriului si urbanism, protectie mediu si turism

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea numarului de posturi,
aprobarea organigramei si statului de functii din aparatul de
specialitate al primarului orasului Patarlagele

Domnilor consilieri,

In conformitate cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul Local aproba, in conditiile legii,
la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societdti de interes local si statul de functii al acestora.

In conformitate cu prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale, incepand cu data intrarii in
vigoare a acestei ordonante de urgentd, numéarul maxim al posturilor
corespunzitor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 se reduce cu 30%. In termen de 20 de zile
prefectii comunicd numarul maxim de posturi stabilit catre fiecare
unitate /subdiviziune administrativ-teritoriala. Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de
hotarari ale consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim
de posturi stabilit de catre institutia prefectului.

Potrivit alin.(7) lit.a) din Ordonanta de urgenta, reducerea cu 30%
a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare
de 20% aplicat posturilor ocupate.

Astfel, Institutia Prefectului-Judetul Buzau ne-a comunicat prin
adresa nr. 3920/16.03.2026 numarul maxim de posturi pentru anul



2026, determinat potrivit art. XL alin.(1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30 % astfel: 42 posturi la care se adauga un
numar suplimentar de 5 posturi in temeiul pct. 2 si pct. S din Anexa
1 la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv: 3 posturi in cadrul Serviciului
public comunitar de evidentd a persoanelor si 2 posturi pentru soferi
de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr.
115/2011.

Precizam ca in prezent prin H.C.L. nr. 4/30.01.2025 avem
aprobat un numar total de 56 posturi.

Prin urmare, propun desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

- functia contractuald de executie vacantd de consilier II din

cadrul Cabinetului primarului;

- functia publicd de executie vacantd de inspector I superior

(ID POST 195393) din cadrul Compartimentului Contabilitate;
- functia publica de executie vacanta de inspector I asistent (ID
POST 615462) din cadrul Compartimentului Contabilitate;

- functia publica de executie vacanta de inspector I asistent (ID
POST 195402) din cadrul Compartimentului Cadstru;

- functia publica de executie vacanta de inspector I asistent (ID
POST 425740) din cadrul Compartimentului Cadstru;

- functia publicd de executie vacanta de inspector I superior
(ID POST 195408) din cadrul Compartimentului Urbanism si
Achizitii Publice;

- o functie contractuala de executie vacanta de sofer I- poz. 39,

din cadrul Compartimentului Administrativ;

- functia publicd vacantd de inspector I superior (ID POST

195412) din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala;
- functia publicd vacanta de inspector I asistent (ID POST
195413) din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala.

De asemenea, propunem transformarea functiei contractuale de
executie vacantd de referent IA cu nivel de studii mediu, din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, in functia
publica de executie vacanta de inspector I debutant cu nivel de studii
superior, in conformitate cu art. 406, 407 si 409 alin. (3) lit. c) din
0.U.G. nr. 57/2019-Codul administrativ, urmare analizei atributiilor
din fisa postului care sunt activitafi ce implica exercitarea
prerogativelor de putere publica.

Conform art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, modificata si
completatd prin O.U.G. nr. 70 din 5 decembrie 2025, autoritatile si
institutiile publice in cadrul carora sunt angajati asistenti sociali au
obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a
le echivala cu functiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4)




din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege, in termen de 2 ani de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Astfel, propunem transformarea, prin echivalare, a functiilor
publice generale de executie ocupate de inspector I superior (ID
POST 195411) si inspector I principal (ID POST 195415) din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociala in functiile publice specifice de
asistent social I superior si respectiv asistent social I principal.

In urma acestor modificari rezultd un numar total de 47 de
posturi, din care: 34 ocupate si 13 vacante.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rog sa dezbateti si sa
adoptati o hotarare in sensul proiectului prezentat.

PRIMAR,
Ion Gherghiceanu






-COMPARTIMENT RESURSE UMANE- Nr. 3044 /03.04.2026

RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea numarului de posturi,
aprobarea organigramei si statului de functii din aparatul de
specialitate al primarului orasului Patarlagele

Domnilor consilieri si delegati satesti,

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul
administrativ, Consiliul Local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului.

Potrivit prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, incepand cu data intrarii in
vigoare a acestei ordonante de urgentd, numarul maxim al posturilor
corespunzitor fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8!) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se
reduce cu 30%. In termen de 20 de zile prefectii comunica numarul
maxim de posturi stabilit catre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului
maxim de posturi sd adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale
finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor
publice.

Conform alin. (7) lit. a) reducerea cu 30% a numarului de posturi
prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa
conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate.

Prin adresa nr. 3920/16.03.2026 Institutia Prefectului-Judetul
Buzidu ne-a comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2026,
determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin



aplicarea reducerii de 30 % astfel: 42 posturi la care se adauga un
numér suplimentar de 5 posturi in temeiul pct. 2 si pct. S din Anexa
1 la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv: 3 posturi in cadrul Serviciului
public comunitar de evidentd a persoanelor si 2 posturi pentru soferi
de microbuze sau autobuze scolare primate in baza O.U.G. nr.
115/2011.

Mentionam ca in prezent conform organigramei si statului de
functii aprobat prin H.C.L. nr. 4/30.01.2025, numarul total de
posturi al Primériei oragului Patarlagele este de 56 posturi.

Astfel propunem desfiintarea urmaétoarelor posturi vacante:

- functia contractuald de executie vacanta de consilier II din

cadrul Cabinetului primarului;

- functia publicd de executfie vacanta de inspector I superior

(ID POST 195393) din cadrul Compartimentului Contabilitate;
- functia publica de executie vacanta de inspector I asistent (ID
POST 615462) din cadrul Compartimentului Contabilitate;

- functia publica de executie vacanta de inspector I asistent (ID
POST 195402) din cadrul Compartimentului Cadstru;

- functia publica de executie vacanta de inspector I asistent (ID
POST 425740) din cadrul Compartimentului Cadstru;

- functia publica de executie vacanta de inspector I superior
(ID POST 195408) din cadrul Compartimentului Urbanism si
Achizitii Publice;

- o functie contractuala de executie vacanta de sofer I- poz. 39,

din cadrul Compartimentului Administrativ;

- functia publicad vacantd de inspector I superior (ID POST

195412) din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala;
- functia publici vacanta de inspector I asistent (ID POST
195413) din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala.

De asemenea, propunem transformarea functiei contractuale de
executie vacantd de referent IA cu nivel de studii mediu, din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor, in functia
publica de executie vacanta de inspector I debutant cu nivel de studii
superior, in conformitate cu art. 406, 407 si 409 alin. (3) lit. ¢) din
0.U.G. nr. 57/2019-Codul administrativ, urmare analizei atributiilor
din fisa postului care sunt activitdifi ce implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica.

In conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr.
100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
modificatd si completatd prin O.U.G. nr. 70 din 5 decembrie 2025,
autoritdtile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt angajati asistenti
sociali au obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent
social si de a le echivala cu functiile publice generale, potrivit art. 125
alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile




ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, in termen de 2
ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Astfel, propunem transformarea, prin echivalare, a functiilor
publice generale de executie ocupate de inspector I superior (ID
POST 195411) si inspector I principal (ID POST 195415) din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald in functiile publice specifice de
asistent social I superior si respectiv asistent social I principal.

In concluzie, urmare modificarilor rezultd un numar total de 47
de posturi, din care: 34 ocupate si 13 vacante.

Avand in vedere cele mentionate anterior, va rugdm sa aprobati
modificarea organigramei si statului de functii din aparatul de
specialitate al primarului orasului Patarlagele conform anexelor nr. 1 si
2 la prezentul proiect de hotéarare.

INTOCMIT,

consilier juridic Larisa a Vlad






Nr. 3920/16.03.2026

Ex.nr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

) Primiria Orasului PATARLAGELE
- In atentia: domnului/doamnei Primar, domnului/doamnei Secretar general -

in conformitate cu prevederile:

_art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

_art. IIT din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

_art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numérul maxim al posturilor corespunzétor
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8”1) si pct. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

Tinind cont de:

- numirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ—teritoriala la data de 1
ianuarie 2024, comunicat de citre Directia Judeteana de Statisticd Buzau,

_ datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere privind
proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca rispuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisd de Institutia Prefectului-Judetul Buzau a
fiecarei autorititi publice locale;

- situatiile in care unititile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicim numirul maxim de posturi stabilit potrivit 0.U.G. nr. 7/2026,
defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificiirile si completarile

ulterioare, astfel:

Numirul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr.
7/2026:

Numar maxim de posturi | Numdir maxim de posturi, determinat

Numir maxim de posturi
potrivit pct. 1 din anexa la
Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 la

potrivit pct. 1 din anexa la
Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010
redus cu 10% cf. Legii

potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr.
7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%

01.01.2025 nr. 296/2023
67 60 42
Nriex.:2 Tel. 0238.710.609 o Fax 0238.721.694
B-dul Nicolae Bileeseu. nr. 48, Buzau. C.P. 120246

Web hitps://bz.prefectura.mai.gov.ra E-imail prefect@prefecturabuzauro




La numérul maxim al posturilor corespunzitor unititii administrativ-teritoriale
determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
pentru anul 2026 se adaugi un numir suplimentar de 5 posturi in temeiul pct. 2-6 din
Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 3 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, cu
sau fara personalitate juridicd determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010;

b) 0 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie locala, cu sau fird personalitate
juridics, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 0 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat potrivit
pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 2 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

¢) 0 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, Infiinfarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010;

f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea
si desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animald.

EXCEPTII:

Conform art. IIl alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numdrul maxim de posturi prevdzut la artIII alin.
(1) din O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplicd si capitolului bugetar «Invdgamanty finanfat din bugetele locale, din
capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, instituii §i companii de spectacole sau
concerte, agezdminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiingate prin hotardri
ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul QOrdonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd. cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 11 8/2006 privind infiinjarea, organizarea
§i desfasurarea activitdtii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr,
143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, i care funcfioneazd in subordinea consiliilor locale
sau judefene respective, i nici capitolelor bugetare «Sdndtate», «Asigurdri §i asistentd sociald» i «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinjate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdilor deliberative
ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectiven, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sursa de finanjare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica
si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdfilor administrativ-teritoriale
(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la alin. (2) a personalului care
realizeazd atributii §i activitdfi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institufii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, atat cele din capitolul cultura cét si celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectate de reducerea la XL din O.U.G. or. 7/2026.
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NOTA:

» Numirul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ/teritoriald il poate avea
potrivit 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, cuprinde inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ-teritoriale, precum si cel de administrator
public. Numirul maxim de posturi se aplicd aparatelor de specialitate gi institutiilor publice de
interes local, cu sau fari personalitate juridicd, indiferent de forma de finantare.

» Numirul maxim de posturi rezultat la politia locala cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale §i personal contractual.

Noul normativ conf, 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completirile ulterioare, este de 1 post pentru
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii §i 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru
judete.

> Potrivit pct. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, prin exceptie
de la prevederile pet. 2 si 3 din Anexa, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are
organizat serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica,
respectiv serviciul public de polifie locald poate aproba prin_hotirdre majorarea sau reducerea
numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea_sau peniru celelalte puncte, cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6_din Anexd, dupd caz.

> Responsabilitatea stabilirii numirului posturilor adiugate pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 si 6 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010,
precum §i perioada pentru care vor fi angajati salariatii respectivi, revine ordonatorilor principali
de credite din cadrul administratiei publice locale.

IMPORTANT:
Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autorititile administratiei publice

locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2) din acelasi act normative, sa adopte proiectele de hotiirari ale
consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numéir maxim
de posturi stabilit de ciitre institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale
ale finangelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

NOTA:

> Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecirei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. Il alin. (8°1) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanja de urgentd, se reduce cu 30%, aplicat la numdrul maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

> fn aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere urmitoarele reguli:
Conform art. XL alin.(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarea alin. (1) si (3) autoritdjile administrafiei
publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevdzut la pet. 1 din anexa la Ordonanja de urgenid a
Guvernului nr. 63/2010. aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, nu trebuie sd conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul
1 din anexa la Ordonania de urgen(d a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari gi completdri prin
Levea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la
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toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgenid, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse
sd se obtind reducerea prevazutd de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdfile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantd alternativd la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit._a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. In acest caz,
Secretarul general al_unitdii/subdiviziunii_administrativ-teritoriale lransmite institufiei prefectului in
termenul previzut la art. 197 alin. (1) din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. J 7/2019. cu modificdrile
i completdrile ulterioare, hotdrdrile autoritdfilor deliberative adoptate pentru punered in_aplicare a
prevederilor prezentului articol, precum si o notd justificativa detaliatd, asumatd de cdtre ordonatorul

principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitdfii

de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opfiunii_unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si caleulul impactului financiar al mdsurilor adoptate.

Unititile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 trebuie si ia masuri pani la 31
decembrie 2026, astfel incét incepand cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

in cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin, (7) si (11) ale
art. XL din O.U.G nr. 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/administratiile
judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazé alimentarea cu
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea noului numir de posturi s-a avut in vedere si indrumarea data de
Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei, transmise atét structurilor
asociative ale unitatilor administrativ-teritoriale din tard (UNCIR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comund nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét si a unor institutii ale prefectului din
tara, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regasim
si cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit cdrora
0.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi, precum si faptul ca
tn cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca reducerea de 30% se va opri la
numarul minim prevazut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL1334/2026 inregistrati la Institutia Prefectului-Judetul Buzau.

fn consecinti, va solicitim si fntreprindefi masurile ce se impun in vederea
incadririi in numarul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate
prin buget.

Cu deosebitd consideratie,
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CRETAR GENERAL,
Piron Nicolae
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ANEXA NR. 1 LAH.C.L . nr.

ORGANIGRAMA

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI PATARLAGELE
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